Original Article Journal of Social Research and Behavioral Sciences
Received/Accepted Dates Sosyal Arastirmalar ve Davranis Bilimleri Dergisi

20.03.2022/14.07.2022
_ ISSN:2149-178X
DOI: 10.52096/jsrbs.8.16.23

Volume: 8 Issue: 16 Year: 2022

Ogretmenlerin Simif Yonetimi Becerilerini
Gelistirmelerine Etki Eden Sosyal ve
Psikolojik Faktorler

Ercag Onen
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Yoneticisi, ercag.onen@hotmail.com

ORCID:0000-0002-8801-8990

Ozet

Bir 6gretmenin bunlar1 etkin bir sekilde saglayabilmesi i¢in, sinif yonetim becerilerini gelistirmis olmast
gerekmektedir. Sinif yonetiminde etkin bir 6gretmen; sinif i¢i degiskenlere hakim, plan-program
etkinliklerini diizenlemede yetkin, 6gretmen &grenci ve akran iligkisini saglamada uygun bir rehber
konumundadir. Ogretmenlerin etkili smif yonetimi becerilerine sahip olmasi, dgrencilerin tiim gelisim
alanlarini destekleyecek ve siniftaki 6grenme ortaminin kalitesini arttiracaktir. Kaliteli ve olumlu atmosfere
sahip bir sinif ortaminda, 6grencileri bireysel davranislarinda ve akran iliskilerinde olumlu yonlendirmek,
istendik davranislar1 desteklemek, 6gretmen ve 6grenci iliskisini saglikli yiiriitmek, siif yonetimine hakim
bir dgretmen tarafindan daha kolay saglanacaktir. Bu durum kendi orgiitiiyle biitiinlesme saglayan bir

Ogretmen tarafindan daha miimkiindiir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Simif Yénetimi, Sosyal ve Psikolojik Faktorler
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Social and Psychological Factors Affecting the Development of Classroom Management SKills of

Teachers
Abstract

In order for a teacher to provide them effectively, he must have developed classroom management skills.
An effective teacher in classroom management; A teacher who is competent in regulating plan-program
activities, who has control over variables in the classroom, is an appropriate guide in ensuring student-peer
relationship. The fact that teachers have effective classroom management skills will support all areas of
development of students and improve the quality of the learning environment in the classroom. Quality and
a positive atmosphere in a classroom with students steer individual behavior and positive peer relationships,
promote desirable behaviors, healthy relationship between teacher and student conduct by a teacher
classroom management will be easier. This is more possible by a teacher who provides integration with his

Oown organization.

Key Words: Teacher, Classroom Management, Social and Psychological Factors

Giris

Toplumlarin gelecekleri i¢cin sah damari olan dgretmenler, siniflarinda yonlendirme ve rehberlik
yapan yonetmen konumundadir. Bulundugu bu konum itibariyle 6grenciyi, hammadde gibi
isleyebilir, zenginlestirebilir. Ogretmenin 6zellikleri ve donanimu islenmekte olan hammadde

seklindeki 6grenciyi iyi niteliklerle donatabilir (S6nmez, 2005).

Basaril1 bir 6gretmenin, teknolojiye yonelik donanimi 6nemlidir. Bu durum, etkilesimli tahtalarin
Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde siniflarda yer edinmesi, bu konuyu gerekli kilmaktadir. Sinif,
aslinda o6grencilerin belli bir zaman1 donanim kazanabilmek i¢in beraber gecirdikleri yerdir

(Karabey ve Iscan, 2007).

Siniflar ayn1 akran grubunda bulunan 6grencileri icerisinde bulundurdugu konum itibariyle en iyi
sekilde yonetebilmeye ihtiya¢ duyulan ortamlardir. Egitimin kaliteli olmasinin 6n kosullarindan

birisi etkili bir sinif yonetim ortaminin olusturulmasidir (Yilmaz ve Aydin, 2015).

Egitim yonetiminin ilk akla gelen asamasidir sinif yonetimi. Sinif; igerisinde yer alan 6grenci

grubunun egitim faaliyetlerine aktif olarak katildig1 ortam olarak bilinirken; sinif kelime olarak
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“Belirli nitelikleri ayn1 olan bireylerin olusturdugu topluluk™ olarak ifade edilmektedir. Buna

ornek olarak is¢i sinifi, askeri sinif, okul ortaminda olusturulan sinif verilebilir (S6nmez, 2005).

Siifta bulunan 6grenciler, yas, hazirbulunusluk seviyesi, bilgi diizeyi acisindan birbirlerine
yakinlik gosterirler. Bu kiimenin olusturdugu kiime ad1 da siniftir. Egitim 6gretim faaliyetlerin de

sinif kelimesi bu mahiyette kullanilmalidir (Arslan 2014).

Sinif yonetiminin 6gretmen kalitesi de egitim yOnetiminin etkisi ve niteligine baglhidir. Egitim

alaninda olusan basar1 sinif yonetiminin basarisi ile dogrudan ilgilidir (Basar, 2005).

A. SINIF YONETIMININ BOYUTLARI

Siif yonetiminin boyutlar1 siifin fiziksel olarak diizenlenmesi, 6gretim yonetimi, sinif iklimini

olusturma ve davranis diizenleme, 6grenme-6gretme zamanini diizenleme olarak ele alinmistir.

1. Sinifin Fiziksel Olarak Diizenlenmesi

Cocuklarin gelisim 6zelliklerini goz 6nilinde bulundurarak oturma diizeninin belirlenmesi, sinifin
biiytikliigii, 151k, 1s1, renk etmenlerinin ayarlanmasi, sinif mevcudu, oturma diizeni, egitsel araglarin
diizenlenmesi gibi sinifin goriinligiiniin diizenlenmesini kapsar. Calik (2003)’a gore sinifin fiziki

durumu, 6grenmenin temel unsurlarindan biridir.

Egitsel amaglar1 gerceklestirebilmek, egitim ortaminin kalitesi ile dogrudan iliskilidir. Bu sebeple
egitim ortaminin egitsel amaglara gore diizenlenmesi gerekmektedir. Partin (2005), sinifin fiziksel

olarak diizenlenmesinin, 6grenme tizerinde etkili oldugunu ifade etmistir.

Renkler bile insan psikolojisi lizerinde etkiye sahipken, uygun renk se¢imi ve kullaniminin 6nemi
bile goz ardi edilmemelidir. Ayni zamanda simifin fiziki ortami, sinifin temizligini de

kapsamaktadir.

Cocugu karsilayan fiziksel ortam, dgretmenin degerleri, egitim felsefesi ve inanglar ile ilgili

cocuga, ebeveynlere ve diger bireylere bilgi vermektedir. Cocuklarin ihtiyaglarmni ve gelisim
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ozelliklerini goz Oniinde bulunduran siiflar, 6zel alan, kontrol, kesif, karmasiklik, yeniden

yapilandirma, giivenlik, okunabilirlik ve ortam 6zdesligi unsurlarini igerir (Calik, 2003).

2. Plan-Program Etkinlikleri ve Ogretimin Yonetimi

Yillik, {inite ve gilinliikk planlamalar, 6gretim materyallerini saglama, cocugun odagini etkinlige
vermesini ve katilimimi saglama, yontem se¢gme gibi etkinlikler bu boyutta yer almaktadir.

Egitimde kisith kaynaklar bulunmaktadir.

Ogretmen ise bu kaynaklar1 kullanarak egitim ve 6gretim ortamini olusturmaktadir. Ogretimin
yOnetimi boyutu ise 6gretmenin kaynaklari nasil, nerede, ne zaman, kiminle kullanacaginin

cevaplarini verecek sekilde plan ve program etkinliklerini yapmasi durumudur (Basar, 2005).

3. Simf iklimini Olusturmada fletisim ve Davrams Diizenleme

Ogretmenlerin siif yonetiminde etkili olabilmesi i¢in olumlu sinif iklimi olusturmalar1 biiyiik
onem tagimaktadir. Sinifin olumlu bir havaya sahip olmasi 6gretmen-cocuk ve akran iletisiminin
saglikli temellerle ilerlemesini saglamaktadir. Bu dogru iletisim karsilikli sevgi, saygi ve anlay1s

ile mUmkundur.

Ogretmenin ¢ocuklara agik ve net bir sekilde onlardan bekledigi davranislari ve sorumluluklarini
anlatmasi, ¢ocuklarin haklarina 6zen gostermesi ve degerli hissettirmesi dnemlidir. Etkili sinif
yonetimi saglanan simf ortaminda, 6gretmen ile gocuklar sorumluluklart birlikte kabul eder ve

isbirligi yapilan bir sinif kiiltiirii olusturulur.

Iletisim ve davranmis diizenleme boyutu, smif kurallarinin  belirlenmesi ve ¢ocuklara
benimsetilmesi, istenilen davraniglarin yerine getirilmesi, sorunlu ve istenmeyen davranislarin
olusmadan oOnce tahmin edilebilmesi ve etkili yontemler ile istendik davraniglar olarak

degistirilmesini saglamaya yonelik durumlar1 barindiran boyuttur (Sar1 ve Dilmag, 2011).
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4. Ogrenme-Ogretme Zamamm Yonetme

Ogretim, belirli bir zaman dilimi igerisinde gerceklesmektedir. Zaman ydnetimi boyutu
ogretmenin, ¢ocuklara hedef davramislari kazandirmak amaciyla zamani planli ve programli
sekilde kullanarak etkinlikleri gerceklestirmesi durumunu kapsamaktadir. Kadi’ ya gore; zaman
en onemli kaynaktir. Ogretmenin, bu kaynagi en etkili sekilde, etkinlikler sikici olmadan,
faaliyetlerin niteligini arttirarak, zamani dogru kullanarak hedef davranislar1 cocuklara aktaracak

sekilde diizenlemesi gerekmektedir (Y1lmaz, 2008).

B. SINIF YONETIMINDE SOSYAL VE PSIKOLOJIiK FAKTORLER

Ogretmenlerin siif yonetimi becerilerini gelistirmelerine sosyal ve psikolojik faktdrler arasinda

bir¢ok etmen rol oynamaktadir. Bu etmenleri asagidaki sekilde kisaca agiklamak miimkiindiir.

1. Sosyal Etmenler

Bireylerin kisilik yapisinin ve davraniglarinin sekillenmeye basladigr ilk kurum ailedir. Aile,

evrensel anlamda en temel sosyal birimdir (Celik, 2005).

2. Aile

Birey, dogumu ile baslayan siirecte, aile fertlerinin kurmus oldugu iliskiler icerisinde toplumsal,
bireysel ve kisisel o6zelliklerini kazanmaktadir. Kazandiklar1 bu 6zellikler sayesinde ilerleyen

siirecte kendi kazanimlarini belirli 6l¢iide gelistirebilmekte ve yenileyebilmektedir (Ozden, 2004).

Bir bireyin, temel yasam aliskanliklarini belirlemede en etkili etmenler; ailenin egitim diizeyi,
kardes sayisi, sosyoekonomik durumu, sosyo-kiiltiirel ozellikleri, tiikketim aligkanliklar gibi

etmenlerdir. Boylece tiim bireyler, kendi yetistigi ve biiyiidiigii ortamda dogdugu andan itibaren
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adeta bir hamur gibi sekillenmeye baslamaktadir (Arslan, 2014).

Bir ailenin ¢ocugunu yetistirirken ona saglamasi gereken temel katkilar Yavuzer (2000)’e gore su

sekildedir:

a. Glven duygusu vermek,

b. Sosyal ¢evre saglamak,

c. Cocugun basaris1 i¢in yetenek ve ilgileri dogrultusunda gelisimini desteklemek,
d. Karsilastig1 sorunlara ¢6ziim sunmak,

e. Istendik davranislar dogrultusunda model olmak ve rehberlik etmek,

f. Cocugun beklenti ve istekleri géz oniine alinarak gelisimine yardim etmek.

Aile ortaminda temel ihtiyaclar1 yeterli derecede karsilanmamis, sosyal iliskilerini algilama semasi
baskic1 veya kuralsiz bir ¢evrede olusan ¢ocugun, ilerleyen yasaminda sinif ortaminda akranlarina

ve dgretmenine yonelik davranis ve tutumlari olumsuz olarak etkilenebilir (Demirel, 2017).

Bu ilk yillardaki kazanimlarin olumsuz olmasi, ilerleyen yillarda degistirmenin ve olumlu hale
cevirmenin pek kolay olmadigi bir durumdur. Bu dogrultuda, ¢ocugun olumsuz kazanimlari,

siifta istenmeyen davraniglar sergilemesine neden olabilmektedir (Demirel, 2005).

3. Toplumsal Degerler

Cocuklar, egitim-6gretim siirecindeki toplumsal deger, norm ve inanglara iliskin kazanimlari
sayesinde diger bireylerin haklarina saygili olmayi, kendi haklarin1 ve sorumluluklarini bilen

bireyler olmay1 ve toplumsal rollerini siniflarda edinmektedirler.

Cocuklarin elde ettigi bu kazanimlar sayesinde, topluma uyumlar desteklenmis olmaktadir. Bu
anlamda, egitim ortamlarinda uygulanan kurallar, bireylere toplumsal degerlerin biitiinlesik

parcalar1 olarak islemektedir (Thornberg, 2008).
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4. Cevre

Sinif yonetiminde etkili sosyal etmenlerden biri de ¢ocugun i¢inde bulundugu fiziksel, sosyal gevre
ve Ozellikleridir. Cagdas 6gretimin barindirdig1 yaparak yasayarak 6grenme yonteminde ¢ocuklar,

yasamin farkli alanlarini yakin ve uzak ¢evrede arastirarak, deneyimleyerek dgrenirler.

Diger bir ifade ile, yapilandirmaci yaklagimi benimseyen ¢agdas 6gretim programlarinda; yakin
ve uzak tiim ¢evre, cocuklarin okul disindaki diger kazanimlari i¢in bir ortam seklinde adlandirilir.

Okul, bulundugu ¢evrenin kiiltiirtinden etkilenir ve soyutlanamaz.

Bu dogrultuda ¢evreden gelen kiiltiir, deger ve beklentiler; okulu, okulun barindirdig: siniflar ve
smifta gergeklestirilen etkinlikleri de etkilemektedir. Ogretmene diisen gorev, gevredeki olumlu

elementleri sinifa aktarirken, olumsuz yonleri azaltmaktir denebilir.

Kitle Iletisim Araglar1. Internet, bilgisayar, televizyon gibi kitle iletisim araglari, cocuklara egitim
veya eglence gibi imkanlar saglarken; biligsel ve duyussal gelisimlerini olumsuz ydnde

etkileyebilmektedir.

Kitle iletisim araglarn ile Ogretim etkinliklerini destekleyebilirken, belirli bir plan-program
dogrultusunda ger¢eklesmedigi durumlarda bu kaynaklar, farkli uyaranlara maruz birakarak
cocuklarin olumsuz davraniglari rol model edinmesine sebep olabilir. Bu dogrultuda kitle iletigim

araglari, sinif yonetiminde dikkate alinmas1 gereken, dnemli degiskenler arasindadir.

Cocuklarin yeterlilik ve 6z benlik algilarinin olustugu, cinsel kimliginin belirginlesmeye basladigi,
sosyal iligkilerde ahlaki ilke ve degerlerin yapilandig1 okul 6ncesi donem ve ilkokul doneminde,
kitle iletisim araglar1 ¢ocuklarin gelisim ve yaslarina uygun sekilde kullanilmaz ise, psikolojik
acidan yikict etkiler olusturabilir. Bu yikici etkiler, sinif yonetiminde dgretmenlerin karsisina

olumsuz bir etken olarak ¢ikabilir (S6nmez, 2005).

5. Okulun Yapisi

Tim {ilkelerde, sosyal hayatin bir gerekliligi olarak goriilen kurallar; okullarda bireyleri

orgiitlemek, koordine olmalarini saglamak i¢in okul ve sinif kurallar1 biciminde ise kosulmaktadir.
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Bu kurallar, okul ile sinifta devam eden sosyal ve 6grenme 68retme stirecleri i¢inde desteklenir.

Ogrenme ortami, sinif iklimi, okulun yapis1 ve ¢ocuklarin davranislarini yonetmede dgretmen
tutumu, egitim ve Ogretimin ¢iktilar1 agisindan biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Okullarin mevcut
orgiitsel yapisi, iklim ve kiiltliri, 6gretmen ve ¢ocuga saglanan destek hizmetleri, karar alma
slireci, 6gretme-0grenme siireci, kurallari, ¢ocuklarin 6grenmeye yonelik tutum ve davraniglar

Uzerinde buyuk etkiye sahiptir.

Iyi organize edilmis, kat1 olmayan, az sayidaki kurallar1 barindiran sinif ve okul yapisi; 6grenmede
esnek ve ozglir bir ortam saglayacaktir. Cocuklar i¢in okul, yabancilastigi, 6grenme gevresi olarak
algilamaktan uzaklastig1 ve yalnizca uyulmas: gereken kurallarin ve sorumluluklarin oldugu bir
kurum olarak algilanirsa; okul biinyesinde yer alan siniflarda yapilacak 6grenme-6gretme

etkinlikleri sonucunda, ¢ocuklarin kazanimlar1 diisiik olacaktir.

Bu nedenle, ¢ocuklarin okula aidiyet hissetmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ogretim etkinliklerini
kendi yasamu ile iligskilendiren, karar alma siireclerinde aktif olan, 6grenme-0gretme ortaminda
desteklenen cocuklarin; kurallarin uygun yontemler ile benimsetildigi bir okul yapisinda,

akademik basarisi1 da yiikselecektir (Ozden, 2004).

6. Psikolojik Etmenler

Tertemiz (2006), her 6gretmenin bireysel 6zellikleri, kisiligi ve 6gretme yontemi oldugunu ve bu
nedenle, sinif yonetiminin 6gretmenden 6gretmene farklilik gosterdigini ifade etmistir. Bu konu
aslinda bagli basina bir ¢alismay1 hak ettiginden burada bu konuyu kisacada tek climleyle ifade

ettikten sonra diger bagliga gecelim.

7. Ogretmenlerin Deneyimleri

Ogretmenin kisilik 6zellikleri, okul éncesi deneyimleri, cocukluk yillarinda edindigi kazanimlar,
mesleki deneyimleri, egitim durumu, 6gretim stili ve siif ortaminda karar alma slrecinde

benimsedigi demokratik, otokratik veya serbest birakici tutumlar; siifin olumlu bir 6grenme
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ortami olarak yapilandirilmasinda temel belirleyiciler olarak tanimlanmaktadir. Ogretmenin,
cocuklarin 6grenmelerini kolaylastirmaya yonelik yarattigi olumlu sinif ikliminin 6nemi oldukga

nettir.

Okul 6ncesi donemi, ¢cocuklarin yasamlarinda egitim hayatindaki ilk adim olmasi dogrultusunda;
okula kars1 pozitif bir tutum gelistirmeye yonelik kritik 6nem arz etmektedir. Bu nedenle,
cocuklarin ara vermeden, gilin boyu 6gretmenleri ile birlikte olduklar1 okul dncesi egitim siirecinde,

ogretmenlerin, etkili sinif yonetimi becerilerine hakim olmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

8. Cocuklarin Gereksinimleri

Siiflar sosyal bir ¢cevredir ve bu sosyal ¢evrede c¢ocuklar toplumsal kiiltiiriin deger, inang ve
normlarini paylasir. Getzels ve Thelen, Murray’e gore bu sosyal sistemde, ¢ocuklarin bireysel
gereksinimleri, beklentileri ve ¢evresi ile etkilesiminin, ¢ocuk davranislarinda temel belirleyici

oldugunu belirtmistir (Akt. Arslan, 2014).

York-Barr ve Duke, c¢ocuklarin o&zelliklerinin iyi belirlenmesinin, Ogretim becerilerini
gelistirmenin ve liderligi etkileyen yonetim kapasitesinin belirlenmesinin, 6gretmenlerin liderlik

becerilerini arttirmaya yonelik etmenler oldugunu belirtmistir (Akt. Arslan, 2014).

Cocuklar, temel gereksinimlerinin karsilandigi, kendilerini giivende ve rahat hissettikleri sinif

ortaminda etkili 6§renme saglayabilirler.

Bu dogrultuda, temel gereksinimleri karsilanmayan ¢ocuklar; smif kurallarina uymama,
istenmeyen davraniglar sergileme, akran ve 0gretmen ile sorunlu iletisim kurma gibi olumsuz

tutumlar sergileyebilirler.

Bu sebeple sinif yonetimini, ¢ocuklarin gereksinimleri ve bu gereksinimlerin karsilanmasi biiyiik
Olcude etkilemektedir. Cocuklarin gereksinimleri goz o6niinde bulundurularak yapilandirilan
o0grenme-6gretme ortami; edinilen kazanimlarinin niteligi, 6gretmen-cocuk ve akran iletisimi,

giidiileme ve ortaya ¢ikan sorunlar ¢6zmede dnemli etkiye sahiptir (Sonmez, 2003).
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Sonug

Egitim-0gretim faaliyetlerinin gerceklestigi siniflar, 6grencilerin okul i¢cinde en ¢ok vakit gegirdigi
alanlardir. Ogrencilerin kisiligini ve davranislarim biiyiik l¢iide sekillendiren ve bilgi ediniminin
en ist diizeyde gergeklestigi oncelikli kaynaklardan biri olarak kabul edilen simniflar, egitim

sisteminin en kii¢iik birimi olmasina karsin, egitim faaliyetlerinin kalbinde yer almaktadir.

Belirli bir igerik, program ve amag¢ cergevesinde Ogrenim faaliyetlerinin gergeklestirilerek
ogrencilerin hayata hazirlandigi bir sinif ortami olusturabilmek ig¢in etkili bir simif yonetimine
ihtiyag vardir. Sinif yonetiminin basarisi, okulun ve verilen egitimin kalitesini etkilemekte bu da

dolayli olarak toplumsal hayati etkilemektedir.

Sinif yonetimi, olumlu ve verimli bir 6gretim ortam1 olusturmak i¢in gelistirilmis teknik, yontem
ve stratejiler olarak tanimlanabilmektedir. Etkili bir sinif yonetimi olmaksizin 6grenciye istenilen

akademik ve sosyal becerilerin kazandirilmasini gii¢c olmaktadir.

Ogrencilerin simiflarda; yasitlartyla bir arada, bireysel veya grupla beraber bilgi edindigi,
uygulama yaptigi, tecriibe edindigi ve hayata hazirlandig1 diisiiniildiigiinde sosyallesme, iletisim
ve etkilesimin oldugu her alanda oldugu gibi siniflarda da ortak bir sinif kiiltiirii olusturularak

belirli kurallar ¢gergevesinde etkili bir yonetime ihtiyag duyulmaktadir.

Okul bazl diisiiniildiigiinde; yonetici, okul personeli, 6gretmen, 6grenci ve veli olmak {izere
yonetime etki eden pek ¢ok degisken olmasina karsin simif yonetiminde ana sorumlulugun
ogretmende oldugu distiniilmektedir. Sinif yonetimi ile ilgili alanyazin incelendiginde genellikle

ogretmen yeterliligi tizerine duruldugu goriilmektedir.

-----

olursa olsun siif yonetiminde esas sorumlu kisinin 6gretmen oldugu ve 6gretmenin sahip oldugu
beceri ve kisilik 6zellikleri, alan hakimiyeti, motivasyonu, iletisim becerileri ve kullandig1 egitim

yontem ve stratejilerin sinif yonetimini dogrudan etkileyecegi goriilmektedir.

Sinif ortamini olugturan degiskenlere bakildiginda ise 6grencilerin kisilik 6zellikleri, ev yasantisi,
fiziksel yetenekleri veya engelleri, motivasyonu, kiiltiirel ge¢misi, egitim ge¢misi, okula ve derse
kars1 tutumu, psikolojik durumu, ders calisma becerileri ve aliskanliklari, arkadaslariyla ve

ogretmeniyle olan iligkilerin oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
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Yukarida siralanan hususiyetlerin disinda simif ortamini olusturan degiskenler arasinda sosyal
becerileri, ailenin sosyoekonomik durumu, okulun fiziksel ve maddi olanaklari, sagladigi
imkanlar, okulun bulundugu cevre, sinifin fiziksel kosullari, sinif diizeni, egitimde kullanilan
materyaller, ders programi, miifredatin igerigi, uygulamaya doniik olanaklar, egitimde kullanilan
yontem, teknik ve stratejiler, teknik ve teknolojik olanaklar ve ders saati gibi pek ¢ok unsur oldugu

gorulmektedir.

Buradan hareketle sinif yonetiminin yalmizca Ogretmenlerin yeterliliklerine bagli olmadigi
sOylenebilir; ulusal ve uluslararasi egitim politikalari, okul yonetimi, okulun sundugu imkanlar,
okul ¢evresi, veli beklentileri ve zaman ydnetimi gibi sinif yOnetimini etkileyen ¢ok sayida

degisken oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Egitim sistemi i¢indeki hiyerarsik diizen, sistemin en alt basamaginda ve birincil 6ncelikte olan
siiflarda meydana gelen tiim siireglerin iist sistemleri etkilemesine neden olmaktadir; 6rnegin
ogretmenin kullandigi ders anlatim yontemi, sinifin yonetim seklini ve okulun yonetim seklini

etkilemektedir.

Yakin bir zamana kadar iilkemizde pekistirme ve tekrarlar iizerinde duran 6gretmen merkezli
davranisc1 yaklasimla dgretim yapildigi goriilmektedir. ilerleyen siirecte ise dgrencilerin ihtiyag
ve ilgilerine gore sekillenen yapilandirmaci yaklasim ile 0gretim yapilmaya baslanmis ve bu
durum o6gretmenlerin siiftaki yonetim anlayis ve uygulamalarini etkileyerek disiplin odakli bir

sinif yonetim anlayisindan esnek bir yonetim anlayisina gecis yapmalarini saglamistir.
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